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ARACENA
DON MANUEL GUERRA GONZÁLEZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIEN-

TO DE ARACENA. HUELVA.

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, reunida en sesión ordinaria, el día 25 de 
junio de 2.021, adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar la convocatoria y las bases de las si-
guientes plazas, incluidas en la Oferta de Empleo Público, para el ejercicio 2020 (publicada en el 
Boletín Ofi cial de la Provincia de Huelva, n.º 2, de 5 de enero de 2.021) y, asímismo, proceder a 
la publicación de la convocatoria y de las bases de las plazas consideradas:

- 1 plaza de Arquitecto Técnico, mediante el sistema de concurso oposición, escala Administración 
Especial, Subescala Técnica, Funcionario, Grupo / Subgrupo A-2, nivel 23, jornada completa.

- 1 plaza de Técnico Administración General, mediante el sistema de concurso oposición, esca-
la Administración General, Subescala Gestión, Funcionario, Grupo / Subgrupo A-2, nivel 22, 
jornada completa.

Bases cuyo contenido literal es el siguiente:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisión en propiedad de las plazas que se incluyen 
en la Oferta Pública de Empleo correspondiente al ejercicio del año 2020, aprobada por Junta de 
Gobierno de fecha 11 de diciembre de 2020 y publicada en el Boletín Ofi cial de la Provincia n.º 
2, de fecha 5 de enero de 2021, cuyas características son:

Plaza: Técnico Medio.

Número de plazas: 1.

Funcionario de carrera perteneciente a la:

- Escala de Administración Especial.

- Subescala Técnico Medio.

Grupo de clasifi cación: A2.

Sistema de selección: Concurso-oposición

Titulación exigida: Arquitectura Técnica o titulación equivalente

Plaza: Técnico Medio.

Número de plazas: 1.

Funcionario de carrera perteneciente a la:

- Escala de Administración General.

- Subescala Técnico Medio.

Grupo de clasifi cación: A2.

Sistema de selección: Concurso-oposición

Titulación exigida: Licenciatura en Derecho o titulación equivalente

SEGUNDA. Condiciones de Admisión de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requi-
sitos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 
forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación 
forzosa, para el acceso al empleo público.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido 
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado 
o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que 
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado público.

e) Poseer o estar en condiciones de obtener, a la fecha de fi nalización de presentación de 
instancias, la titulación exigida en cada caso.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que 
los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales 
para la plaza que se opte, se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Aracena, y se 
presentarán en el Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares 
previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días hábiles contados a partir del 
día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Ofi cial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarán en el Boletín Ofi cial de la Provincia, 
en el Boletín Ofi cial de la Comunidad Autónoma, y en el tablón de anuncios de la sede electrónica 
del Ayuntamiento de Aracena.

Los aspirantes discapacitados y que cumplan los requisitos establecidos en las presentes 
bases, deberán hacerlo constar en la solicitud, con el fi n de hacer las adaptaciones de tiempo y 
medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes.

CUARTA. Admisión de Aspirantes

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo de 
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, 
que se publicará en el Boletín Ofi cial de la Provincia y en el Tablón de Anuncios de la sede elec-
trónica de este Ayuntamiento [http://aracena.sedelectronica.es], se concederá un plazo de diez días 
hábiles para la subsanación.

Las alegaciones presentadas serán resueltas en el plazo de 30 días desde la fi nalización del 
plazo para presentación. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolución alguna, 
las alegaciones se entenderán desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la aprobación 
defi nitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente será objeto de publicación en el Bo-
letín Ofi cial de la Provincia y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de este Ayuntamiento 
[http://aracena.sedelectronica.es]. En esta misma publicación se hará constar día, hora y lugar en 
que habrá de realizarse el primer ejercicio de selección. El llamamiento para posteriores ejercicios 
se hará mediante la publicación en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento 
[http://aracena.sedelectronica.es] en este supuesto, los anuncios de la celebración de las sucesi-
vas pruebas deberán hacerse públicos por el órgano de selección en los locales donde se haya 
celebrado la prueba anterior y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento 
[http://aracena.sedelectronica.es] con doce horas, al menos, de antelación al comienzo de este, si 
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la 
misma resolución, se hará constar la designación nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Cali fi cador

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios 
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre 
mujer y hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal 
eventual no podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.
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El número de los miembros de los Tribunales no será inferior a cinco, asimismo, su compo-
sición será predominantemente técnica y los vocales deberán poseer titulación o especialización 
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composición del tribunal califi cador será la siguiente:

Presidente

 Suplente

Vocal

 Suplente

Vocal

 Suplente

Vocal

 Suplente

Secretario

 Suplente

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

SEXTA. Sistema de Selección y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN

El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguientes fases:

— Concurso.

— Oposición.

FASE CONCURSO:

De conformidad con el artículo 61.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los procesos 
selectivos que incluyan, además de las preceptivas pruebas de capacidad, la valoración de méritos 
de los aspirantes sólo podrán otorgar a dicha valoración una puntuación proporcionada que no 
determinará, en ningún caso, por sí misma el resultado del proceso selectivo.

Méritos computables:

a) Formación académica: supondrá un máximo de 6 puntos.

 Por cursos relacionados con el puesto, impartidos directa o indirectamente por alguna adminis-
tración o colegio profesional, según el siguiente baremo de horas lectivas:

- De 20 a 50 horas: 0,5 puntos.

- Más de 50 horas: 1 punto.

 La formación deberá acreditarse mediante la aportación del original o copia compulsada del 
titulo o certifi cado del curso donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la 
materia y el número de horas lectivas.

b) Otras Titulaciones universitarias complementarias del mismo nivel o superior, sin tener en cuenta 
la exigida para el acceso al presente proceso selectivo: 2 puntos

 Las titulaciones universitarias deberán acreditarse mediante la aportación del original o copia 
compulsada del titulo expedido, o bien de la certifi cación supletoria provisional o con la credencial 
de homologación o equivalencia expedida por el Ministerio competente en materia de educación.

c) Experiencia: supondrá un máximo de 7 puntos.

- A 0,20 puntos por mes de servicio, a jornada completa, en el mismo puesto que el ofertado, 
en cualquier Administración Pública, computándose proporcionalmente los períodos a tiempo 
parcial.
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- A 0,10 puntos por mes de servicio, a jornada completa, prestados en la Administración Pública 
Local, en otros puestos directamente relacionados con el que se oferta.

 La experiencia profesional deberá acreditarse mediante la aportación de originales o copias 
compulsadas de los contratos de trabajo. En caso de inexistencia de contratos, los mismos po-
drán ser sustituidos por originales o copias compulsadas de nóminas o certifi cados de servicios 
prestados, emitidos por la Administración que corresponda, siempre que acrediten la duración y 
la categoría profesional en la que se han prestado los servicios.

FASE OPOSICIÓN:

Fase de oposición: La fase de oposición constará de las siguientes pruebas de carácter obligatorio:

a) Prueba teórica que constará de un ejercicio consistente en responder por escrito, en un tiempo 
de dos horas, dos temas a elegir entre cuatro, uno del temario general y otro del temario 
específi co, extraídos al azar por el Tribunal, del temario de la convocatoria.

b) Prueba práctica, que consistirá en el desarrollo por escrito de un supuesto práctico vinculado 
a las funciones propias de la categoría y funciones de la plaza objeto de la convocatoria. La 
duración máxima de esta prueba será de dos horas.

 Estas pruebas serán eliminatorias y se califi carán sobre un máximo de 10 puntos cada una de 
ellas. El/la aspirante que no obtenga un mínimo de 5 puntos en cada una de las pruebas será 
automáticamente eliminado.

 Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes 
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada 
por el Tribunal.

 En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su perso-
nalidad.

 Los candidatos deberán acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de condu-
cir, sin que en ningún caso puedan acceder a la prueba con algún tipo de soporte electrónico 
o telemático (teléfonos móviles, portátiles, tablets, etc.)

TEMARIO PLAZA DE ARQUITECTO TÉCNICO

A) MATERIAS GENERALES

1.La Constitución Española de 1978. Principios generales. Características y estructuras. La Reforma 
Constitucional

2.Derechos y Deberes fundamentales de los españoles. Su garantía y suspensión.

3.Las Cortes Generales. Composición, elección, organización, atribuciones, disolución y funciona-
miento

4.El Gobierno en el sistema constitucional español. El Presidente del Gobierno. El control parla-
mentario del Gobierno.

5.El Poder Judicial. Principios inspiradores y organización judicial. El Consejo General del Poder 
Judicial.

6.El Tribunal Constitucional: composición y funciones

7.La Organización del Estado. Las CCAA y los estatutos de autonomía

8.La Administración Local: regulación constitucional

9.El procedimiento administrativo común. Principios generales

10.Los Derechos de los ciudadanos ante la Administración Pública. Capacidad de obrar. Colabo-
ración y participación de los ciudadanos en la Administración

11.El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Actos nulos y anulables.

12.Régimen local español. Principios consitucionales y regulación jurídica.

13.La organización municipal. Elección de sus miembros.

14.Las competencias de las Entidades Locales

15.Régimen jurídico del personal de las Entidades Locales. Derechos y deberes.
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B) MATERIAS ESPECÍFICAS
16.Políticas de igualdad y contral la violencia de género en las Administraciones Públicas.

17.La Prevención de Riesgos Laborales. Normativa reguladora. Principios, organización. Métodos 
de evaluación de riesgos. Servicios de Prevención.

18.El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto, contenido y estructura presupues-
taria. Las Bases de Ejecución del Presupuesto. La elaboración, aprobación y modifi cacionwes 
del Presupuesto General.

19.Los Contratos del Sector Público. Objeto y ambito de aplicación. Tipos de contratos. El Pliego 
de condiciones de la contratación pública de obras

20.La Disciplina urbanística. Licencias urbanísticas. Inspección urbanítica

21.Instrumentos de control ambiental. Tipologías. Declaración responsable. Coordinación con la 
licencia menor de obras.

22.Las licencias de instalaciones y actividades

23.Deber de conservación. Orden de ejecución. Declaración de ruina

24.Plan General de Ordenación Urbana de Aracena. Normativa.

25.Normativa del Plan Especial del Conjunto Histórico y del Bien de Interés Cultural «Castillo de 
Aracena».

26.Gestión y reducción de residuos de construcción y demolición. Construcción sostenible.

27. El control de calidad en las obras de edifi cación

28.Obras de edifi cación y urbanización: incidencia en la vía pública. Normativa y gestión.

29.Mediciones y presupuestos en las obras ofi ciales. Los precios. Las mediciones. Presupuesto. 
Formación y contenido. Infl uencia del presupuesto en la contratación de obras

30.La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edifi cación. El Estudio, el Estudio Básico y 
el plan de Seguridad y Salud

31.Coordinación de seguridad en las obras: defi nición, designación, funciones y responsabilidades.

32.La Ordenación de la edifi cación. Normativa reguladora: objeto y ámbito de aplicación. Requisitos 
básicos de la edifi cación. Agentes de la edifi cación: concepto y obligaciones, responsabilidades 
y garantías

33.Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terreno en obras de edifi cación.

34.Cimentaciones y estructuras en obras de edifi cación.

35.Albañilería, revestimientos y acabados en obras de edifi cación.

36.Cubiertas y asilamientos en obras de edifi cación.

37.Carpinterías, acristalamientos, elementos de seguridad y protección en obras de edifi cación.

38.Instalaciones en los edifi cios. Abastecimiento y distribución de agua fría. Producción y distribu-
ción de agua caliente. Evacuación y saneamiento. en obras de edifi cación.

39.Instalaciones en los edifi cios. Electricidad y telecomunicaciones. Climatización y ventilación. 
Instalaciones electromecánicas y de protección. en obras de edifi cación.

40.La accesibilidad en la edifi cación nueva y existente. Comunicaciones horizontales y verticales.

41.La accesibilidad en la edifi cación. Espacios de uso público y servicios higiénicos accesibles.

42.Condiciones de Protección contra incendios en los edifi cios. Objeto y ámbito de aplicación. Con-
diciones de compartimentación, evacuación y señalización. Instalaciones de protección contra 
incendios. Accesibilidad y entorno de los edifi cios.

43.Obras en edifi cios existentes

44.Patologías en edifi cación: fi suras y humedades. Prevención y soluciones técnicas. Patologías 
de la madera: causas y tratamiento. Otros daños y defectos.

45.El uso, conservación y mantenimiento de los edifi cios. La documentación de la obra ejecutada. 
El libro del edifi cio. Instrucciones de uso, conservación y mantenimiento
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46.Valoración de inmuebles. Normativa reguladora. El valor: concepto y sus distintos signifi cados. 
El justiprecio. La depreciación y sus diferentes causas Métodos de valoración.

47.Certifi cación energética de edifi cios.

48.El proyecto de urbanización. Diseño de viales y espacios públicos. Pavimentos urbanos para 
tráfi co rodado y zonas peatonales. Concepto, tipos y clasifi cación.

49.El proyecto de urbanización. Redes de abastecimiento y distribuión de agua. Sistemas generales. 
Prescripciones técnicas y elementos

50.El proyecto de urbanización. Redes de evacuación de aguas pluviales y residuales. Sistemas 
generales. Prescripciones técnicas y elementos.

51.El proyecto de urbanización. Red de baja tensión, Centros de transformación y Alumbrado público.

52.El proyecto de urbanización. Dotaciones para espacios libres y zonas verdes. Tipos y composición.

53.Subvenciones PFEA. Gestión y control de proyectos técnicos y obras.

54.La organización y gestión de la obra mediante gestión directa en proyectos de urbanización.

55.La accesibilidad en el proyecto de urbanización. Itinerario urbano accesible

56.La accesibilidad en el proyecto de urbanización. Plazas, jardines y zonas de recreo.

57.Construcciones funerarias. Normativa y aplicación.

58.Caminos rurales. Gestión y control de las actuaciones de conservación y mejora

59.Construcciones deportivas al aire libre. Construcciones auxiliares. Normativa de aplicación. 
Piscinas.

60.Construcciones deportivas cubiertas. Normativa técnica. Equipamientos. Criterios de medición 
y valoración.

TEMARIO PLAZA TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL

A) MATERIAS GENERALES

1.La Constitución Española de 1978. Estructura y principios generales. La reforma constitucional.

2.Derechos y Deberes fundamentales de los españoles. Su garantía y suspensión.

3.Las Cortes Generales. Composición, elección, atribuciones y disolución. Funcionamiento de las 
Cámaras. Órganos de control dependientes de las Cortes Generales.

4.El Gobierno en el sistema constitucional español. El Presidente del Gobierno. El control parla-
mentario del Gobierno.

5.El Poder Judicial. Principios inspiradores y organización judicial. El Consejo General del Poder 
Judicial.

6.El Tribunal Constitucional: composición y funciones.

7.La Organización del Estado. Las CCAA y los estatutos de autonomía.

8.La Administración Local: regulación constitucional.

9.El procedimiento administrativo común. Principios generales.

10.Los Derechos de los ciudadanos ante la administración Pública. Capacidad de Obrar. Colabo-
ración y participación de los ciudadanos en la Administración.

11.El acto administrativo: concepto, elementos y clases.

12.Régimen local español. Principios constitucionales y regulación jurídica.

13.La Organización municipal. Elección de sus miembros.

14.Las competencias de las Entidades Locales.

15.Régimen jurídico del personal de las Entidades Locales. Derechos y deberes.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

16.El administrado, la capacidad y las situaciones jurídicas del administrado.

17.La efi cacia de los actos administrativos.

18.Notifi cación de los actos administrativos: contenido, plazo y práctica. La notifi cación defectuosa. 
La publicación.
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19.La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La 
revisión de actos y disposiciones de la propia administración.

20.La potestad reglamentaria de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas.

21.La iniciación del procedimiento: clases, subsanación y mejora de

solicitudes, escrito y comunicaciones. Los registros administrativos.

22.Términos y plazos: cómputo, ampliación y tramitación de urgencia. Ordenación.

23.Instrucción: intervención de los interesados, pruebas e informes.

24.Terminación del procedimiento: la obligación de resolver. Silencio administrativo.

25.Recursos administrativos. Principios generales

26.Clases de recursos administrativos.

27.La potestad sancionadora. Concepto y signifi cado.

28.Principio de legalidad.

29.Principio de irretroactividad.

30.Principio de tipicidad.

31.Principio de proporcionalidad.

32.Principio ^non bis in idem^

33.Principio de prescripción.

34.Principio de responsabilidad.

35.La potestad sancionadora de las Entidades Locales.

36.El procedimiento sancionador y sus garantías.

37.Medidas sancionadoras administrativas.

38.Régimen jurídico de los contratos de las Administraciones Públicas. Tipos de contratos.

39.La responsabilidad de la Administración Pública: caracteres y principios.

40.La acción y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.

41.Régimen de sesiones y acuerdos de los órganos de gobierno local. Las resoluciones del Pre-
sidente de la Corporación.

42.La disciplina urbanística. Su justifi cación y su carácter de competencia primariamente local.

43.Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias.

44.La comunicación previa y la declaración responsable

45.Licencias urbanísticas. Naturaleza, caracteres y objeto.

46.Protección de la legalidad urbanística.

47.El derecho urbanístico sancionador.

48.Los bienes de la Administración.

49.Utilización del dominio público. La potestad sancionadora.

50.Instrumentos de control ambiental. Tipologías . Coordinación con la licencia municipal de obras.

51.Procedimiento sancionador por infracciones a la normativa de circulación.

52.Procedimiento sancionador en materia de residuos.

53.Animales de compañía y potencialmente peligrosos.

54.Régimen jurídico del comercio ambulante. Ordenanzas y Comisión municipal de comercio am-
bulante.

55.Régimen sancionador del comercio ambulante.

56.Espectáculos públicos y actividades recreativas: objeto y ámbito de aplicación. Competencia 
para sancionar.
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57.Régimen sancionador sobre potestades administrativas en materia de determinadas actividades 
de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucía.

58.Seguridad ciudadana: régimen sancionador.

59.Políticas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Públicas.

60.Ley de prevención de riesgos laborales.

SÉPTIMA. Cali fi cación

La califi cación fi nal será la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposición y la obte-
nida en la fase de concurso.

En el supuesto de que dos o más aspirantes obtuvieran la misma califi cación total, se des-
hará el empate atendiendo a la califi cación obtenida en la prueba práctica de la fase de oposición.

OCTAVA. Relación de Aprobados, Presentación de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la califi cación de los aspirantes, el Tribunal propondrá el nombramiento 
del aspirante que haya superado la fase de oposición y la fase de concurso, con mayor puntua-
ción global.

Los aspirantes propuestos aportarán ante la Administración, dentro del plazo de veinte días 
hábiles desde que se publican en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletín Ofi cial 
de la Provincia, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos 
en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la docu-
mentación o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrá 
ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

El Alcalde deberá nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a contar 
desde la terminación de los veinte días anteriores. El nombramiento mencionado se publicará en 
el Boletín Ofi cial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste deberá 
tomar posesión o incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedará sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones 
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.

DÉCIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido 
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por 
los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva 
a partir del día siguiente al de publicación de su anuncio en Boletín Ofi cial de la Provincia (artículo 
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, será de aplicación el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de 
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General 
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 
de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse 
el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local; el Texto Refundido de las 
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 
781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Aracena, a 20 de septiembre de 2021.- El Alcalde. Fdo.: Manuel Guerra González
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